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о.о. Паноlза

прАвилА
IIроведения вIlутреннего отбора на право участия в Региональном этапе

чем п ионата по п рофессионал ьному мастерству <профессионал ы>>

в РеспубJIике Крым в 2026 году

l. [|с.гIи проt}еления Bllyl,pe tttlегО от,бора tla право учас.гия в
Реl,иtltlа.Ilьно]\{ э"гаIIе чемIIиоllаl-а lIo llрос|lессиоllаJIьtlому масl.ерс.tву
<Профессионilлы> в 202б гОДу (далее - вlIутренпий о.гбор)

Вrrу,гренний отбор проводится с целью определения на конкурсной
ocLIoBe конкурсантоВ оТ образоватеJIьныХ организаций для участия в
региональном этапе чемпиона"га по профессиональному мастерству
<<lIрофессионалы)> в РеспУблике Крым в 2026 гоДУ (далее - Региональный
эт,ап чемгIионата), в срок не позднее чем за 14 дней до начала
регионаlrьного этапа чемпионата.

2. Задд.lц вlIутреIlIлего отбора
повыlIIеНие скорОсти реагирования системы профессионального

обра,зоtзаltияt IIа изменения требований предприятий реаль[Iого cekToptl
экоLIомики к ка/_(рам;

произво/IителеЙ оборудоВаниrl И наиболее востребованных рабочихпрофессий, компетенций среди Подростков и молодежи;
Под/]еря(ка "галан,Iливой.

с l l е l lи a.j I и с,го l]. сlб: t a,,la tcl t I lи х t]t,I с() lil-i N,l

ypOBI IeM про(lессиоFIального мастерства и содейств ие их трудоустройству;

Щиректор



с ()з/ltlI]и е Ll разI]итИе просЬессион ального экс пертtIо го сообщества
с 14 c,l,eM bi п ро(Ьесс иOнальIlо го образов аIIия Республики Крым ;

ин,гегрироваI{ие лучших практик Ilодготовки KalIpoB I]

образоват,еltьгtый Процесс сисl.емы среднего гrрофессионального обраiов ания
Республики Крым.

3. 1'epпrtltI1,I и опредеJIеIlиrl
Реr,ионirLIьный оператор оргаFIизаIlиrl, oIIpe/leJIeIjHarI opI.alLto]\4

исIIоJI I-IитеJILl tой вJIасти субъекта Российской ()едерации дJ]я осушествлеIlиrl
дея"гельtIостИ I] рамкаХ соглаLпеIlия с Федера;rьным оператором, о.гвечаюIлаrI
за по/]l,,о],овI(у и lIровеlIение мероllрия,гиЙ чемпионатного лвижения в
о п редел е нном субъе кте Росси йской Федер ации, располагающаri кадровыми,
ма,гериаJlI)I{о-'геХI{иLIескими, TехLIоJlоГиr{ескими И иFIымИ ресурсами для
осуlIlес,I,l]JIеtlиЯ ll,t,оЙ /IеrI.геJlьНости, гБоУ /(гIО рК <Itрымский центр
разI]итиЯ профессИоFIальногО образования)) Региональный оператор
(I)егиоltitJIt,гtьtй координациогtный чентр) 13сероссийскогсr чемпионатI-tого
,ll]и}l(еltиrl по гIро(lессиогrальному мастерству в Республике Itрым (приказ
N4инис,t,ерсl,ваl обраlзсltзагtияt, IrаукИ И молоllея{l.] Ресllуб.llики Крым o,I.
()],()],20]3 l,tl,ta ЛГл 3 89 ).

LIeпllllltllIal,tloe мероIlриrI,I,ие - э.го о.гllельLIьlй :э,t.all чемIIиона.га иJlи
О'Г/lеЛЬLlОе МерОIIрИя"|Ие) IIрово/]имое в рамках о/tного иl] .).l.alIOtJ Llемпионаl,а
по просРесс и он ал ьному мастерству < ГIрофессиоI]ал ы)).

LIeM писlllаты проtРессиоtlального мастерства (далее - чемпионаты ) -сореI3}lоВ|1,1-сJ1IllIые мероtIриятиrI' rIаправJIеI]ные ttat демонстрацик)
rlрофессиоLtаJlьIlых навыков, I]кJIrочающие чемпионат гrо профессиональному
м tlс,герстtзу <i IрофессиоFIалы)).

Чем гl ио lIaT по ll рофессиоlIаЛ I)Iloмy MacTepcTl}y
соревноI]а,гельные мерогIриятиrI, направленные
lrро(lессиоlJаJIl)llых наI]ыков, I,1o наиболее массовым
I(омпеl,еLlцI4rIм.

с () во I{y I I I t clc,1,1I b,t t.t ), ItaIIpaI]JleII иrIм и и программами Ilодго,говI(и
rrроt|lесси()IIаJIl)IIсlI'о обра,зсltзаtttиlt, oIIpcllcJIc1.1IIOe Ilt] ()сItоl]аIIии,r.рсбоrзаrrиii
рынка тру/lа к выполнению профессионаJIьных задач,

ИнtРрас,Груlс,l,урный лис"I' докумеFIт, включаюrций гIереLIень
оборуловаtIиri (техt-Iи,lеские и количественные характеристики),
иI,1с,груме[Il,оI], расходных материалов, гrеобходимых для t]ыпол[{еFIия
конкурсьtого задания по определенной компетенции (профессии/
специ€tльности).

Учасr"ники Всероссийского чемпионатного

<Профессионалы>> -
на демонстрацию
и востребованным



Ilринимаюulие участие иl или задействованные в организации и проведении
мероllриятиЙ чемпионатI.Iого дви}кения.

Конrсурсан.г - JIицо, принимаrощее учас.гие в чемпионате в качестве
соревну]оttlегося из LIисла обучаюп{ихся профессиональных
образоватеJlьных организаций (в т.ч. структурных подразделений или
филиалов организаций высшего образоuапио, реализующих программы
средFIеt,о rrрофессионального образования) и общеобразовательных
органи:заllий.

Экспер-г-настав[Iиl( эксперт, представляюrций интересы
ItolrKypcaIl,гal IIо определелtl-tой компе,геllции на чемllиоIIа.гLlом мероllрия].ии,
и гIриLlимаlошtиЙ участие в подготовке Itонкурсан,га по /Iанной компетенtlии.

Индусr,ррlа.гIьrlый эксперт - преl_tстаt]итель гlрофиrrьной индус1рии по
I(омпетеIjции и(или) проQlессии (специальности) на чемпионатFIOм
мероприяl,ии,

Щифровая платформа чемпионатов - единая цифровая платформа
для участLIи ков чемпионатного дви}кения (обучающихся профессиональных
образоватеJlьI-Iых организаций и общеобразовательных организаций,
эксперl,оl]' а также иLIыХ учас],никоВ чемпионатного движения) с
возмо){tность[о интеграции процессов по анализу и публикации результатовчемпиоIJатов.

4. (rормаг проведеItия вlIу-греlIIlего отбtlра
Вrrr"1,1эсlttIий tlтбор прсдlIоJIагасl,()tIIIl)lй (iорма,г - lIp[,IcyTc].t]tle всех

KoIII(ypcLtl.tl,()B I,1a пJl()ш{а/]ке(ах) проведелIия соревIIов tlllий. Отсутствие
KoIll{\/pcalI,I,()l] Ilo ](аким-.lIибо приLlиlIам rIрираI]Itивае'ся к /]исI(IJаJlисllикаtlии
и I]J]ечеl,за собой исключение из списка учас].ников.

f{ля K<lгtl(ypcaI-IToB возрастIltlй категории <основная)) - обучающиеся
образоtза'I'еJlIlIII>Iх организаций по программам среднего профессиональFIого
образоваIJия I] возрасте от 14 лет, внутреr-rний отбор проuод"rся на базах
lrро(lс,ссиOнilJlьных образова,геJlьIlых организаций Ресr-rублики Крымв 2026 I-ОДУ пО следуюЩим комПетеFIцияМ; кПарикru".р.пое искусство)),
<ВыпечКа осе,гиtIскиХ пирогов)), <<f\изайн модной од.r,rдп, и аксессуаров)),
кСаг1,1,ехниl<lt И отогlJIеIlие)), <ГIоварское деJIо)), <<ГIряни.tное деJlо)>,<<Сварочгtые техFIологии)), <Кондитерское дело)), <-Гуризм>,
<<Аj(миtIис,l,рLIр()I]аIIие о,ге,]rI)), <I)ес,гораirltr,lй сервис)), <l.ра(lи.rеский
,ltизаЙн>>, <<('ерt]ис на обr,ек,l,ах I,ос,геIIриимс,I,ваu, uN4ac,l,epc,I во IIl]иI-о,гоt]JIеIIиrI
llLl,I)), <<С',t,с1.1tяIрtI()е lleJlo)), <<I Iре7ltlриFII.1маl,еJlьс,гво)>, <<IIсихоJIоI-ия и l-ехноJIогиrI
i}2I] IIp()ll|l}I()), <С'е,гевое и сис,геМлlое адмиI]ис'рировсilIие)), <<ИtlжсIlерr"rый
дизайн CAIlP), <ВинодеJIие)) (выставочная), <Хо;lодильная техника исисl,емы I(онl{иl{иоFIироI]ания)), <<Бухга;tтерский учет)), <ПрограмМFlI)Iе
решIеIlия дtлlя бизнеса)), <Ремогtт и обслу>r(ивание легковых автомобилей>>,<ЭrссгlеllироваIlие грузов>, <ЭксплуаТзЦия автомобильFIого
эJIеl(,гl]ообору:lоrзаниrl и автомаl,ики>>, <<ЭлектромоFIтаж)), <Лабораторгtый и



химический аF{алИз), (Лабораторный медиt(Инский анаJIиз)), <Малярные и
декоративные работы), (Фармацевтика), кN4едицинский и социальный
уход>, <Социальная работа>, кJIечебная деятельнос,гь (Фельдшер)),
<Хлебопечение)), <Производство мrIсных продуItтов>,
<ГеОtrРОС'граFIсl'венные технологии), кВыращивание рыбопосадочного
материаJIа и товарной рыбы>,, <Продавец-кассир>, кФиFIансы).

МинимаЛьное количество ItoHKypcaHToB по каждой компетеFIции
5 .Iеловек.

f(ля когtкурсантов возрастной категории <юниоры> - обучающиеся
образоtзатеJIьI"IыХ организаций по программаМ обш{его (основгtого и
средFIего) образования возрасте о,г l4 ле,г, вI-Iутренний отбор проводится на
базах шросрессиоIlальFlых образоватеJIьных организаций и образова.гельных
организациЙ догIолнительного сlбразования, вьiступаtощих конкурсFIыми
пJIощадКами /_(JlrI проведеНия РегиоНальногО этапа чемпионата гIо сJIедуюшlим
комгIетеНL(иrIм: <Парикмахерское искусстl]о), <Rыпечка осетинских
пирогов)), <Изготовление прототипов)), <сDотографrоu, <Кондитерское
деJIо)), <Ресторанный сервис)), <ГIредпринимательство)), кФармацевтика)),
<Сr,олярНое дело)), <МедицИнский и социальный уход).

NzIинимальное количество конкурсантов внутреннего отбора от каждой
образсlвательгtой организации по каждоЙ компетенции для возрастной
ка,гегории <основная)) - не менее одной учебной группы, для возрастной
I(атегории <IОниоры)) - не менее 5 человеlс.

5. Регlлс,грациrl учас"гниl(ов на l}нутренний отбор
ВСе У'l3g'I'НИКИ (Korlr<ypcaHTы и )кспер,гы), за исI{J,IlоLIением учас1никоI]

I(oMпeT,eI"lци1,1 <[lИноделие)) (выставочная) дол}кFIы быть зарегистрироваtIы в
I_{ифроrзой платtРорме LIемпионата https://esim.firpo.rul (далее цпч).
Регистрацию участниItов на I_{ПЧ осуществляет Региональный оператор,
согJIасно заявкаМ установЛенноЙ формы, предоставленным от
образовательFIых организаций, на участие во внутреннем отборе.

б. КонкурсаIrты
конкурсантами являются: обучающиеся образовательных организаций

в возрасте от l4 лет- на момент проведения внутреннего отбора.
Каr,егории ItoHKypcaHToB :

основная каmееорuя - обучающиеся образовательных организаций по
программам среднегсl профессионального образования, а также выпускFIики
образова],ел brI ых организаций по программам среднего про(lессиональFIого
образованияt, со сроками поJIучения образования по образовательной
программе менее 2 (лвух) лет при усJlоIзии их t]ыпуска в т.еItуLцем
чемпионатном цикле мероприятий Всероссийского чемпионатного
дви)tениrI.



I()нчo1ltrt- обучак)IIlиеся образова,I,еJIьнLIx opl"aнизаllий Ilo IIрограммslм
общего (ослtов1-Iого и среднего) образоваrIия в возрасте от l4 лет, а также
выпускники образовательных организаций по программам общего
(основного и среднего) образования при усJlовии их выпуска в текуtцем
чемпионатFIом цикJIе мероприятий Всероссийсttого чемпионатного
движениrI.

конкурсанты на внутреннем отборе могут использовать свои
собст,венные J]иt{ные инструменты и инвентарL2 еслИ они одобрены в
качестве разрешеI{ных для примеIIеFIия в рамках компетенции. Jlичный
игIструмеrrтарий и иI-Iвентарь может вклIочать в себя только те позиL(ии,
KoTopLIe не представлены на рабочем месте KoHKypcaFITa организаторами
внутрен него о,гбора.

Конкурсагtт имеет право при]Jимать участие в чемпионатFIых
мерогIрия,I,иrIх [}сероссийского чемгlионатIlого /_lви)(еLlиrl ],оJIько lto одгtой
огIредеJIенной ком[IетеНции, независимО от того, к какому чемпионату данная
компетенция относится, выбор закрепляется в I_{ифровой системе
чемгlионаl,ов Ila этапе регистрации участия Конкурсанта в рамках
внутреннего отбора и действует на протяжении всего текущего
чемпионатного цикла.

победители и призеры Итогового (межрегионального) иlили
Финального этапов, а также победители Регионального этапа не имеют права
11ринимаТ'Ь yrl&gr,"a в <основном) зачете ts последующих чемпионатных
циклах Всероссийского чемпионатного дви}кения в роли конкурсантов
категори и <Ос новная)),

7. Эксперты
Эксrrср,t,t)I IlO КаЖдоli комгlс.,геLiции в[IутреLILlегtl отбсlра по/lрslзделялотся

lia I,,JlаI]llIэIХ ЭКСПер],ов, экспер,гов-I-iаставI-Iиков и индусl,риальных экспертоl]
(даrrее - эl<сtrер,гы).

общий функционал экспертов заключается в оценке конкурсантов и их
работ, контроле времени, наблюдении за конкурсной площадкой, контроль
соблюдеt-Iия техники безопасности и охраны труда.

обязательными требованиями для экспертов внутреннего отбора
являются:

наличие документа об образовании
деятельность гIо данному направлению;

(или) трудоваrl

Главllый эксперт
главtlt,lй эксгIерт организует работу экспер'ов, коr{тролирует

соблюдение правил и процедур как со стороны конкурсантов, так и



эl(сIIер],Ов, имеет возможНость распределениrI особых гIолFIомочий между
экспертами ком петенции.

Itаrr:rида'гУра I''JlaI}Hol''o эксперта на вну"греrrний отбор может бы:t.t,
гlре/lставJIеItа реr,ионаJIьным опера.гором пlи опре/lеJIена в порядке
самовыдви}кен иrI кандилата.

В СЛуrlзg самовыдвижения кандидата I-Ia роль главного эксперта
внутреI]него отбора его кандидатура согласуется региональным оператором.

главный экспер' напрямую взаимодействует а тOхничOским
адми1-IисТра,гороМ площадки и представителrIми рабочей гругIпы по вопросам
поlU,,оl,овI(и и организации соревноваLIия по компетенции.

[-"цавl,t1,1й эксгIерт разрабатывает гltlдробный гIлан
внутре[rIJего о"гбора по комtIетеIJIIии lto начаJIа соревнований.

Главный эксперт компетеFIции должен присутствовать на
комtIет,еI-iцL{и все время FIепосредствеI-Iного выполнения

проведения

площадке
задаtlий

коllкурсаII"га

в оценке своих
всех экспер,гоl]

KoHKypctllJ,I,aMr,l IIp1.1 tlровеllении t]ну.греннеl.о оr.бора.
('орсвrI()ва[lиrl п() I(омtlетеliции без глаtвtIоl,() ,)ксtlер,га IIе пров()дяl-ся.
l)ксllер,l,ы-нас,га l}H Il l(и
Эксперr,-LIаставLIик преl(ставляет иFIтересы

I(омпетенL(ии во время 1-1роведения соревнований.
Эксперт-наставник He,Mo}IteT принимать участие

l(oItKypcaH,0,()B, l(poMe случаев едиFiогласного решеtIиrI
l(омпе,генIIии о l(опуске к ol{eнKe своих KoHItypcaHToB.

()ttcll ll tзit lопlие эl(сIIер.гы
Для проведеI{ия оцеFIки конкурсантов главный эксперт формируетгруппу из числа экспертов-наставников и индустриальных экспертов.

8. Техничесlсий адмиIIис.гратор площадl(и
J'ехничесttий администратор площадки (по компетенчии)

сгIеltиаJlисl,. tlбеспе.lивакlltlиЙ застройку пJIоlI(а/Iки, а ]-акже l-IаJlичие,
IleJIocтHOcтb И исгIравностЬ оборулов аниrl на пJIоIца/lКе проведения
компетеIlLlиI,1 FIa BI{yTpeHHeM отборе.

эксгtер,гы могут консул ьтироваться с,гехническими администраторами
площадки при необходимости. Технический администратор площадки не
имеет права учас,гвовать в оценке KoHKypcaI{ToB,

технический администратор площадки должен быть беспристрастен ко
всем KoHl(ypcaHTaM.

9. Волонтеры (лобровольцы) внутреннего отбора
В рамках проведения внутреннего отбора

волонтерская программа.
фугrкцио[Iируе].

!обровольцы разделены на функциональные блоки и задействованы в
рабоr,е сJIеllуIоL]{их слуrкб и программ:

и нформационная с;rужба;



I-Iави гация меро пр иятия;
экскурсионная гrроr.рамма;
tlеремонии отI(рытия и закрытия;
ассисте}{тLI соревгIоват,ельных I]JIо[цадок и пр.

l0. KoMllJleI(Tы l{ошкуl)сttOй докумеtIтаlIии
Состав комплекта коFIItурсной документации внутреннего отбора:

- оIlиQани9 ItOмllOтOнции;
* конкурсное задание, включая схему оценки, оценочные ведомости

и итоговый гlротокол;

- инt|раструктурttый лист;
- план застройки.

описаrlие компетенции - определяет наименование компетенции,
принципы и формат участия в соревновании.

kollkypclloe задаliие это докумеI-Iт, описывающий набор
I]рактических задач и необходимых навыков (труловых функuий, видов
деятельности), которые t-tеобходимо IзыполFIить KoIJKypcaI-ITу в рамках
cOpeBIlOBattt и й, а та}I(же схема оцен ки соотве.гст.вуIощег() задан ия. Кон курснос.
задание имеет модульну}о с,груI(туру и должFIо быть максимально
приближено к реальным п]]оизводс,гвенным задачам. В состав конкурсного
задания могут входить приложения, требуемые для выполнеFIия работы(чертех<и, бланки и т.д.).

пЩля пlэовеl{ениrl внуl.реннего
КогrкурсгIые задания, составJ]енные

отбора /1оJIжны использоI]атьсrI едиFIые

было возможным при использовании
в Инфраструк].урных листах иlили
Itонкурсан,гоl].

"гаким образом, чтобы их выполнение
материалов и оборудованиrI, указанных

tlривезенных личных инструментов

разработ.ка Конкурсtлых задаrtий осушествляется на основании
/lоКуМеIIТаl{ИИ комгlеr'енЦий Pei''Иo[IaJIIrIIbIx э,гапов LIемпиоLIатов.
pal,]MeIIlc,tIIibIX на сай,ге .Цtрr://tlцtlllшQ,t-it в раз/IеJIе кКомllе.l.е[IL(ии)),

l{orrr<ypcrtOc задLlнис, /lOJl>I(Ho бы,t,ь изме}tеIlо эксIlер.l.ами r-ra з0%l o,r.
оtlубrtикс)l]аlIIIогО вариан'а в погрешностLI, не гIревыша}ощей +l- 5%.
Вносип,tt,tс, 1,1зменеFII,tr] IIе дол)tIIы I]ыхо/_lиl,ь за рамки IIepetIHrI ма.гериалов и
оборулованиrI, переLIислеllных в ИнфраструI(1.урном J]исl,е компетенIlии,
Внесение зOоh изпценений FIe лолжно вести к упроlцениtо Конкурсгrого
зaчIаI{ ия.

Ilclc;re вIIесения з0% измегtеt-tий Конкурсанты получают только
обобшценtIуttl ot{eHOLIHylo ведомос.гь (если применимо). Конкурсанты не
пOJlyLIaIoT гlолробгrуIо ведомость схемы оценки

ЕслИ конкурсrIое зада[lие [Ie разделеIIо FIa этапы (является едиIiыN{
IIроекl,ом H,l l]ce соревноI]а],еJIьFlые дни), ,1,o конкурсанl,ы I]оJIучают полнук)
версиIо коI]курсrIого задаLIия, сопутствующие пояснительные материалы и



обобlцаrоll{уl<l oIleHoLIHyIo ве/{.lмос,гь негIосредсl,венно IIepell HaLIaJIOM
вI]утреIIl"lег,() оl,бора. ItorlKl,pcaFIl,aп4 гIре}lоставляетсrI не MeFIee 15 N{ину.г
(которые не уl{итыва[отся в обшlем времени соревtIовагIия) дJIя ознакомлениrl
с /]аFIными /1оl(умеFl,гtlми LI llолучениrI о.гl]е,гы L{а воI]росы.

LlслИ KO}lKypcHoe задаlFIие соllер}l(и'г э],zlпы, конкурсантам булуl,
I'tPC/(OCl'al].ГICIIIlI СОО"Гt]еl-С'ГВУIОlIlИС ЛОКУМеIl.ГЬI, ПОЯСIlИТеЛЬIlЫе Маl.еРИаЛЫ И
ОбСlбtrlаl()IIlitЯ ()l{ClI()t{I,1ilrI I]cllOM()c,1,I) IIcpe/l IIiltlajIOM Ktl)K,)l()I.o ),l.iiIlil. I,:ltttзttl,tй
эксIIер,I, 14JIи l,руппа оIlеLtки /lоJl)I(ны lla],b l{oHl(ypcaHTaM t}ce Il90бх0/]имые
поясFIеIlия. КtlrIкурса}гIтам ПРеДоставляе.гся lte более l5 минут (которые не
учитыI]аIо"гся в обrцем времени соревI-Iоваr-rияr) дJIяI ознакомления с данными
/1окумеFI],ами и гIоJIуLIеI{ия OTBеTLI на вопросы перед началом каж/]ого э.гапа.

По заверlllениИ ознакомJlениrI ItoFIKypcaFI..oB с конкурсным задаIJием
/lоля(еII быть составJIеII и подписан соо.гветст}lуюцдий протокол.

l l. Процедура tlцс[Iки
оценка в[{утреннего отбора по каrкдой компетеFIции происходит в

соо,гветсl,виИ с t{ет,киN4И и одtIозl.IаLILlыми критериями, субкритериями и
acIIel(,l,aM и.

Криr,ерии, субкриr,ерии и асгIекты при указании баrIлов формируюr.собой схему ()I{енки.

Кри'ерии указыва}отсЯ В ItомпJlекТе конкурсной докумеIlт ации иосновыI]аю],сrI на актуальных практиках, требованиях и стандартах
гIромышленгrой и бизнес-практики.

Itаждый критерий обязательно должен быть применим на практике.
Itах<дыЙ критерий содержит один или несколько .убпр"r.риев,

позволяющих детализировать оценку по критерию.
Каждый субкритерий содержит одиFI или несколько аспектов, закоторые t]рисуждаются баллы.
Аспект это уточненный конкретный показатель, отражающий

результа1, выполНениЯ ItонкурсНого задаНия конкУрсантом, Существует двавида аспектов: для сулейской оценки и для оценки по измеримым
параме,грам.

l2. Схема оцениваllиrl
Схема оI(енкИ явjlяетсЯ связуюIциМ звеFIоМ меж/]У подгоl.овкой квыполнению конкурсного задания, процессом выполнения и процессом

оt{енивания.
в схеме оценки подробно перечисляется

субкритерий и аспект, по которому выставляется
назнаLlеНным дJIЯ его оценки количеством баллов.

критерии долх(ны соответствовать перечню навыков/трудовых
фУr-rкций/видов деятельности необходимы для реализац ии задания.

каждый критерий,
оценка, вместе с



ОlIеttсlчttые ве/,цоN4осl,и составJIrIюl,ся в соответствии с субкритериями.
Оцеltочгtые ведомоOтI,I /{олж[Iы содерiI(ать llce асгIекты) вне зависимости от
[lрименяемоЙ ме,годики оIценкI4 (сулеЙская оценка и оценка по измериN4LIм
IIараме,I,рап,I) и';lи tlриме}'tеIlия сlбеих. i(аж;tая оIlеltоLIная ве/lомость /]олжна
соl{еряtаTь иrrформаци}о о всех tlспектах субкри,герия, правиJlа начислениrI
балrIов И N4аI(симальIIос количество баллов, присуlt(даемых за каждыii
I(oH кре,гI tы й act tек,г.

СУМмаlэгtая (и't'оl,овttя) otleHI(zl KoHKypcaHl,a вtlутренtlеI,о оl,бора [,lo t]ceN,l

I(pLl repI,1rIM" l]l(jll()t]eIIt,Il)IM I] схемУ ()llсIII(и, с()с,гавляет l00 бitrlrrсlв.
I{аrк:tьlй аспекl,оt{еLIивается IIо измеримLIм Ilараметрам и tlLlpaмeTpaM

судейсксlй оtlеttки.
Су:lейская оцеFIка используеl,сrl при [левозможности проведения

объективttоti оценки по аспеI(там, которые могут быть измеримы только на
ос [I о вс, п po(lec с ион aJ,I bнol-o olr ы.га груп п ы оL(еI Iки.

l1ЛЯ lIРОl]еДеНИЯ суltейской оценки сРормируется груIIIlа оце}]ки,
СОС]'ояir(ая из LIс1,ырех (4) эксllертов.

Itа>rСДЫй ИЗ ЧJIеIlов группы оLlенки /]олжен оценить все аспекты
субкри,гериев, за которыми olI зztl<реплён, BIJе зависимости от того, выполняJI
конкурсант :]адание или нет.

каждый эксперт самостоятельно
диапазоLttl соо,гве],ствуют резуль.гаты
оllеночFIьlм r,ребованиям (гругlпе оценки

опреllеляе],, какому знаtiеFIи}()

работы коlll{урсан,га согласIIо
необхолимо зараLlее IIо/IгоI,ови.I.1)

ПОЯСLlеIjИЯ I( OIICFIOLIIlЫM r'ребовагrиям: образl1ы, фот,ографии иIlи болес
](оFII(ре,гное опиоание ка)Itдого знtltiения от () до З). [.jсли ра.]ница мсжду
l]bicT,al]Jtel{I{LIMи оL(енками превышIает.единиЦУ (один эl(сIIер.l- гlоставил <<0>,

два других -- ((2)), 1,о /]аFIный аспект лолжен бы,гь переоценен, Каrrtдый член
груtlпы оцеIIки поднимает табличку с выставляемой оценкой или сРиксирует
се в IIpoToI(oJIe, а руководитель группы оценки сРиксирует итоговые
l loJIyLIeHHble l(аtIные I] l]elloМoc],b.

Оценка ito измеримыМ параметрам примеFIяется длrI oпредеJlения
правильности, точности И других показателей, которые оценивак)тся
Me],olloM измерениrI (ttали,tие чего-либо, или граДациЯ чего-либо). Or-ra
IIримеilяетсrI В сJ"Iучаях, когда резуль-га1. може.г быть обт,ект.иt]но измерен. /{ляl
I]р()l]е/lеIIиrl оIlсr]кИ по измеРl,]мым параме,гРам t,|iормируется I'рупгrа оцеIlки,
coc,I orlIIlitrt иl] Llс,l,ырсх (4) )KclIep,l,()l].

Ilpr,l ,l,r,oM возмо}ttны llBa I]ариан.га оLlенки;
l) бинарГIая: /]а - FIеT (tro;rHoe отсутс,l,вИе илИ tloJIIlOe нали.tие), есJIи l]

схеме оценкИ не указаI]о инOе, булет прису)I(дена только максимальная
oIleI,IKa иJlи IIoJII) бал;rов, при этом ollelIKa выIIосится на гоJIосоваI{ие (методtом
Ilpocl,o1,o бо:tьшtинс,гва голосов) в группе оценки, когорое проволи1.
руковсlдитель группы оценки и результаты фиксирует в ведомости,

2) лисr<ре,гI]аrl: гIо IIреl{опредеJIегrной шкале соответстI]ия заданIIому
усJIовиIо (за каж/]ое выполнеFIIjое условие, за каждое определёFIное



o,I,I(JloI,1elIиe, :]at попаllание I] тот иJIи иFIоL] ltиапазоFl и ],./-t,), есJIи I] рамках
какого-либо aclteKтa возможно tIриоу)кдение оценок FIиI(е максимаJtьной, это
()IIисыI]?9"l,ся l] Схеме оIцеIIки с указанием измеримых парамет])ов.

Если у эl(спертов естЬ возмо)tность 14змери'ь размеры для выс.гавJIе*,ия
оценки гIо измер14мым параметрам гIутем испоJIьзова[{ия цифровогкl
измери],ельIIого оборулования, эксперты могут принять соответс1вуIgшlее
решение и орГанизовать это l]tl соревIlованиях, В этом сJIучае измеl]ение
IIроиl]воltи,l,сrl rrрофесс1,1оIIаJIьllым ассис,геtt,гом (СпеIlиа-lIисl.ом IIо рабо.ге с
оборуttов.lII ием ), знакомы м с проrtедурой.

I Ioc,rte;tclt]itl,eJILIIOc1-1, OIleIIKt.l и IIрисух(деrIия бапllсlв IIе имеет зrIачеIIия,

l3. ()ргаtIизаllия oцеtlкll
Г'лавtlt,rм экспертом форплируется расписа[Iие работы Г'рупгl

оltенивагIиrI на l]ce lIни соревtlовате;lьгrой части вну,греннеГо о,гбора.
не поздrlее чем за l день llo начала вIlутреннего отбора чJtены группы

оL(еIlки l{OJl)I(I-II)I пройти 0tlециальнуIо ]lодготовI(у для обеспечеI]ия высокого
качесl,ва, гrрофессиоFIаJIизма и соответстI]ия процесса оценки lIравилам и
Ilроцеl]урам. f{aгrHarl подготовка носит обяза,гельнt Iй харак.гер и проводитсrI
l-лавным экспертом соревнований.

l)кспеlэт,t,I, имеющие доотуп к резуJIьтатам оцеLIивания работ,
KOtlI(YPCaНl'()B, /{оЛ}I(LIы соб"rtlода'ГЬ ceKpeTIIoc,1,1, этой игr(lормации.

1,4. [I o;t ll(lдеll ие I{.I.tl1.o I} l}lly.I,pclt ll e1.o tlr.бора
I I сlбс;t и,гсJl ll и при:]еры BI lу,греI I I]егtl отбора о п редеJl rI IOтcrl

I]ыс],роеLlljому ]la осIlоваtIии резуJ,lь,га,гов i(oIjltypcalI].()B. IIриказ
I]нутреl{l-tег,о о,гбора, гIjIаIt IIрове/IеFIия меро приsll,ий в рамках

по рейтингу,
о проведении
вну,греннего

о,гбора, в том числе профориентационных, заявки на участие, согласия на
обработку персональI]ых данных, отчет о проведении внутреннего отбора и
итоговt,tй гIро,гокол по каждой компетенции направляются на электронную
почl,у реt,ионаJIьFIого оператора.

lIобедители внутреннего отбора представляют cBolo образовательIJую
организацию на Региональном этапе чемпионатав2О26 гОДУ.

l5. РешеIIие вопросов и
Рассмотрение вопросов
Учас,гники соревнований /tоJI}I{FIы IIl]иFIrI,I,ь все MepbI /ljIrl и,]уLlеIJиrI и

уреl,уJIирования oIIOpol] доаlIеJIjIrItlионноI.()ус,l,ранения "rtкlбых наруtt_tений,
порядка.

Предлоiкение
выносится t.J,Iавным
на площадке.

споров
и споров в доапелляционном порядке

по реш]еttиIо спора или усl,раI{ениIо Llаруше1.1иrl
эI(сперт,ом на голосование экспертов, аI(кредиTованных
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РешIеllие llриIIимаеl,ся простым боltьIIIиI{сl,t]ом гоJIосов экспертов (50%
+ l голос). Кворум достигается при участии в голосоваIlиl4 гrе пценее 80%
экспер,l,ов, аI(креllитованных на пJIоIцаilке дан ной компетенtIи и.

соревнований формируется Апелляционная комиссия. В ее состав могут
входи,гь: руководитель образовательной организации, главный эксперт,
LIлеFlы рабочей группы вI-Iутреннего отбора. В состав Дпелляционной
комиссии llол)ttlо входить пять t{еловек.

Аttе:l,rtяllиrI доJI}кttа бы,l,t, подаIла заrIви,геJIем JIиt{но FIe lIoзlIHee 2l:00 в
день возникновения сt-lорноЙ си,гуации. Пр" возникновении спорной
ситуации посJIе 21:00 апелляция может быть передана .rlo l2:00 следуIоIлего
ДНЯ, при э,гом время возникновеI-Iия спора необходимо зафиксироI]ать
совмес,гно с главI{ым экспертом (на апелл яL\ии с его подписью).

Апе;rляция должна быть аккуратно оформлена, быть читаемой, не
иметь rIезавереI]ных исправлений (в случае рукописного оформления).

Заседанияl Апелляционной комиссии проводятся по мере поступления
апелляций. 1-1ост,упивltlие апелляции рассматриваются в порядке
очередности, I{o не позднее дFIя Подачи апелляции при ее регистрации до
l В:00. В случае еслИ апелляциЯ зарегистрироваFIа после 18:00 дня
возниl(новения спора, ее рассмотрение мо}кет быть перенесено на
следующий /]ень.

I{ расс Mol,peн и к) при FI и мЁllt>тся тOл ько следуIоLцие н аруше I{ия :

наруIIlения при проItеl(уре оLlенивания.,

Ре:зульl,а,гы доапеллrIIlионного рассмотрения наруlrrений и спороt]
оформrrяlо,гся гIротокоJrом, в котором лолжны быть отражены: описание
рассматриваемой ситуаtlии,
описание rпr,рафных санкций
экс]lер],ов, аккредитованных
голосоl]аниrI.

прот,окол должеFI быть оформлеrr И передан немедленно после
гlриня,],ия решIения рабочей группе. В оr,ноtttеFIии кажltог.о случая рабочая
груIIгIа мо)(е,Г нL}зFI&LIи],Ь l(оI]оJIниl,еJILное рассле/lоl]ание причин и
обс,гсlятеJlьств. В этом случае письменIlые И устные поясL{енИя могут быть
затребованы У ljcex экспертоl] ланноЙ компетенции, I]кJIючая глав}Iого
эксперта, а при необходимости и у IroHKypcaHToB, на работу которых
повлияло рассматриваемое нарушение.

В случае есл и доапелJIя цион ное урегулирование ситуации невозмо71(но,
инициатором разбирательства подается апелляция.

рассмотрение вопросов и споров в апелляционном
С целью разрешения спорных ситуаций за 2

предлох(еtlное решение по ttей, включая
(если ltримегtимо), результа.гы голосоваIIиrI
на гIлопIадке, с подписями участников

порядке
дня до нач€Lла

11

I{ ес l I рt1l]елJ I и I]o I,()



наруllIениrI, сIзяза}FII-Iые с несоблюдением проIlедур гIроведеl{йя
соревнOв8'ний, повJIекUlие отстранение KoFIIrypcaI-ITa о,г выполнения
конкурсного задаFIия;

Подаrr н ая а пеJIля I циrI доJI}I<н а содер)I(ать сJI едуЮ tцую и н форм ацию :

t2



(]огласие на обработку

ГIриrlо>rtение l

IIеI)cOнil",l L Il t,t Х lЦil tl Il Ы х несо верlll ен llo.1I el,tl егО

я,

(4.1 14 () п о.о tt о с пt ь кl )

пlэоlltиваюtлий
п0адресу:

(adpec с uнdексо.tt)

пilспорт
вLIдаII

явлrIясь родителем (опеlсуном) несовершеннолетнего (в слуtIае
реквизиl,ы документа, на основании которого осуществляется опека

опекунсl,ва указать
или попеLIlлтельство)

l cD l l ( ) t t е с.ове pttl е l r l l о.lе lll l l е i() 11 o.,t l l ()(ll l l, lo )

flействуя в его интересах в соответствии со статьей 9 сDелерального закона от27.07,2006 г. Nь l52_ФЗ (О персональных данных) даю свое согласие на обработкуперсонаJIьных данных несовершеннолетнего Федеральному государственномубюдrкетному образовательному учреждению дополнительного профессиональногообразования кИнститут развития про(rессионального образования) (далее * ФГБОУ ЛПОирпо) в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;отражения игr(lормаuии в документах; исчисления И уплаты, ПредусмотренныхзаконодательствоМ Российской Фелерачии налогов, сборов " ua"о"о";'пр.доaruвлениеФгБоУ дпо ирпо, установленной законодательством отчетности в отношениинесовершеннолетFIего, в том числе сведеrlий персонифицированного учета в Пенсионный
фонл Россllйской Фелерачии. сведений в Фелъралопу,о налогоl]ую слух<бу российскоliФедераrlии, в Фонд социального страхования Российской Фелераuии; ведения статистики:ItредоставrlеtIIjЯ свеlIегtl.tй в банкоtзские организации для проведения расtIе.гоt]:I]Pejloc"Г'tBjletlIJ'I Il'lJIоГ()ВLIх ВыЧетОВ: сlбеспе'lения безопасt{ости. )I(изни и здоровья 1.1безопасност,и имущества; контроля качества оказываемых услуг: обеспечениясохранности имуtIIества ФГБоУ ДПо ИРПо,

ffaro согласие ФгБоу Дпо Ирпо на автоматизированную, а также безиспользования средств автоматизации обработку персональных данных

l?],11,]^:'л,i::11:"":: :iт:: 
а от 27.о7 2006 N9 l52-Фз ;Ъ ;;;;;;;ffi *";il;:';T";

1.1c п оJI ьзо ван ие. бл окиро ван ие, yFI иI{то)кение.
пере,lе.tь персональных данных несовершеннолетнего,

дается согласие:
на обработку которых

фамилия' имя, отчеСтво; пол' возраст; дата И местО ро)(дения; паспортнЫе данные (данныесвидетельства о рохсдении)' гра}I(данство; сведениЯ о социальных льготах; аДРесрегистрации по месту )l(ительства и алрес фактического про)(ивания; номер телесРона(дошrашний" мобильtrыl"а) и алрес эле*троFlной почты; данные документов об образовании,ква,lиt|lикаllltlt, пlrtl(lессиоI{альtlоii t,ltlдготовке. свL,.цеLll]я о гIовыLIlс.нt.lIJ I(I]аJIисlilлкации.tlрохо)(дени,I ат,гестаЦИИ; сggдgния о составе семьи. которые могут понадобиться ФГБоУ

1з



Дl IO ИРПО для предоставления JIьгот, предусмотреIlных налоговым и инымзаконодательством; сведеIJия о трудовом стаже, наличии наград, поощрений и почетных
,* .ubrir.r*;;;; ; ,....,;.r-.Uо lIo п/\r-лп, ,.", ,,,.,-,-, /IrI Тт t\I{a налоговыii учеt (ИFlН); сведения 0 регистрации в Пенсионном tсllонде (номер СI-1ИЛС )l

rrlDrл D lvrU\?lсlл

;:.'жj;;J;].T:::::]: *:::r1":::1::: tа:зображения" содерх(ащихся в паспорте. для

уt{астия в чемгlионатI{ом дви)Itении,
Я даю согласие на исполЬзование персоналЬных данных исклюLIительно в цOляхфорп,rирования игrформационной системы, обеспечиватощей проведение и участиеI,IесовершеннолетIlего во Всероссийском чемпионатном дви}I(ении по профессиональномумастерству
г{асl,оящее согласие действует с момента Предоставления

Ilисьмеt{FIому заявлению (отзыву), согласно пункта 1 статьи 927.0],2006 г, Nb l52_ФЗ кО персональных данных). Согласие
любоЙ MoMerlT l]o моему письменному заявлению,

и прекращается по моему
Федерального закона от
может быть отозвано в

При подписании настоящего согласия мне разъяснеFIо, что отзыв согласияIlевозмо)l(ным возсlбновление обработки предоставленных персональных
подтвер)l(ден ие.
Ilодr,верilt.i(ак). ч],о" давая настояLцее
14 tl т е рес alx Il ес () Rс. р lj] е I I I l ол e,ItI е г0.

соглЕIсие" lt ,цействую по ссlбственной воле и tз

г. (-

Mo)I(eT сделать
данных и их

20
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согласrrе на

Приложение 2

обработку персональных данных

\ Ф l 1 О п o.,t н oc,tt t ь пl )

ltроlttи ваltltци ii
гIоа/{ресу:

(аdlэес с uHdeKco_tt)

IIаспорт
Выдан

kерttя, tюiБfl
1коаdаiiЙ вьtОаф

заявляю. LITO:

В соо,гветствии со статьей 9 Федерального закона от 27 .о7.2006 г, Ns 152-ФЗ коперсонаJIьных данных) даю свое согласие на обработку napao"-unrr" данных(Dедера"гlьному государственному бюдтсетному образоватеп*оrу учреждениюДОПОЛНИТеЛЬНОГО ПРОСРеССИОНаJIьного образовани 
" 

-"r;й;;;;r, 
развитияпросРессиональноt,о образЬвания> (далее - ФгБЬУ дпо ирllо) в це.,,ях участия вовсерсlссийском чемпионатном движении по профессиональному мастерству иобеспе,tенllя соб,lкlдL,ния заl{онов и иных нормативIIых правовых ак.оtsl заключения иpel ),лироRанIj,I l{огоt]оров гражданско-правовоI-о характера и иIJых. ltепосредственНtrсвязанных с ними отношений; отражения инtрормu,,"" u документах; исчисле ния иуплаты, ПреДусr\4отреI{ных законодательством Российской Федерации наJIогов, сборов ивзносов; предоставJIение сDГБоУ дпо ирПо, как стороне договора. установленнойзаконодательствоМ отtIетности в отношении меня, в том числе сведенийперсоl-tиdlицированного учета в ГIеrIсионный фонд Российской Фелерации, сведений вФедеральную налоговую слухtбу РоссийскЪй' Федерации, в сDонд социальногос'р,lхования Российской ФедераL\ии: ведения статистики; Предоставления сведений вбанксlвсlсие организации длд проведения расчетов по оплате стоимости оказанных услуг;Предоставления IIалоговых вычетов; обеспечения моей безопua"оa.", n irn" 

"здоровья 
ибезопасности моего имущества; контроля качества

СОХраI{ности имущества ФгБоу дпо ирпо. 
ОКаЗЫВаеМЫХ УСЛУГ; Обеспечения

Даю согласI.1е ФгБоУ дпо ирпо на авl,оматиЗированную, а также безиспользовани,I средсТв автоматИЗации обработкУ моих персональных данных. а именносовершеrlИе действиЙ, Предусмотренных пунктом 3 статьи З Федерального закона от27 '07 '2006 N!' l52-ФЗ uc) 
'''P'nno"'o"o'* ДанFIых). в ,Iо]\4 числе: сбор. систематизаIlик).

;fiilfiН,!.;. ;ii,Нr'Jl!п"..''О'IНеIJИе 
(ОбНОВЛеНИе. измеltение), испоJlьзование.

перечеltь гlерсональных данных, на обработку которых дается согласие:фамилия' имrI, отчество; пол' возраст; дата И место рождения; паспортные данные,гражданство; сведеrIия о социальFIых льготах; аДрес регистрации по месту жительства иадрес фак,гического про}I(ивания; номер телефЪна (домашний, мобильный) И адресэлеl<тронноЙ почты; данные документов об образовании, квалификации.ttlэосрессиональгtог-t подготовке, сведения о повышении квалификации, прохожденияаттестации: семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут понадобиться
;:ij""";J*XllT" ДЛЯ ПРеДОС'u"П'""о мне льгот, предусмотренных налоговым и иным
званий,местахп.u"i;;t::;:;;,J#ilьж].?;жн#;:i*,""""".тý;iiхж,#'.
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На I'IаЛоГоВый Уrlgl (ИIJН),сВеДе}tLIя о регистраIIии в Пенсионном фонле (номер снилс);
l{аtlные, полуllеI.lные при помоtци систем видеонаблюдения) устаI]овленных в местахпроведения LIемпиоI{ата; tРотогра(lического изобратсения, содержащихся в паспорте, дляустановления ллIчности субъек.га персональ}лых данных.

Я даю согласие на исполЬзование персоналЬных данFIых исключительно В целяхсрормирования иrrtрормационной системы, обеспечиваюшей проведение и мое участия воВсероссийском LIе]\,Iпиона'ном дви)кении по профессиональFIому мастерстtsу.
I-1ас,гсlяtцее согласие лейсr.вует с момента rIредоставлеIlия и прекрашtается по моемчгIисьмL.'III()м)] зilrlRjIсгlию (от,зыву). согласно пунI(та l статьи 9 Фйералr;;;;;;;;;";;i

27 07 200б г. Nц l52-ФЗ к0 персоilальных да[Iных). согласие мо)кетбыть отозtзагtо в лкlбоймомент Ilo моему письменllому заявле}lиlо,
при подписании настоящего согласия мне разъяснено, что отзыв согласия мох(ет сделатьневозIиожным возобновление обработки tlерсональных данных и их подтвер1tдение.[1одтверlItдаю, что, давая настоящее согласие, я действую по собственной воле и в своихинтересах,

г.20
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