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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ

ПМ 04 Организация личного профессионального развития и обучения нарабочем месте
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля обучающийся долженосвоить основной вид деятельности «Организация личногопрофессионального развития и обучения на рабочем месте» исоответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:Перечень общих компетенций
1.1.1. Перечень общих компетенций
Код Наименование общих компетенцийОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельностиприменительно к различным контекстамОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретацииинформации, и информационные технологии для выполнения задачпрофессиональной деятельности;ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностноеразвитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненныхситуациях;ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языкеРоссийской Федерации с учетом особенностей социального и культурногоконтекста;ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанноеповедение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числес учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений,применять стандарты антикоррупционного поведения;ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,применять знания об изменении климата, принципы бережливогопроизводства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепленияздоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержаниянеобходимого уровня физической подготовленности;ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном ииностранном языках.
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1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенцийВД 4 Организация личного профессионального развития и обучения на рабочемместеПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического дизайна дляих адаптации и использования в своей профессиональной деятельностиПК 4.2 Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современнымтехнологиям в области графического дизайнаПК 4.3 Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целяхповышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков

1.1.3 В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
Иметьпрактическийопыт:

- самоорганизации, обеспечении профессионального саморазвития иразвития профессии
Уметь: - принимать самостоятельные решения совершенствования организацииработы;- применять логические и интуитивные методы поиска новыхидей и решений;Знать: - системы управления трудовыми ресурсами в организации;- методы и формы самообучения и саморазвития на основесамопрезентации;- способы управления конфликтами и борьбы со стрессом.
1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуляВсего часов – 366 ч.в том числе в форме практической подготовки – 142 ч.Из них на освоение МДК- 218 ч.в том числе, самостоятельная работа – 4 ч.практики, в том числе учебная – нет.производственная – 144 ч.



6

2. Структура и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля

Кодыпрофессиональныхобщихкомпетенций

Наименования разделовпрофессионального модуля

Суммарныйобъемнагрузки,час.

Вт.
ч.в

фор
меп

рак
т.п

одг
ото

вки

Объем профессионального модуля, ак. час.
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем

Консультации
Самостоятельнаяработа

Промежут.аттестОбучение по МДК Практики

Всего

В том числе

Лаб
ора

т.и
пра

кт.
зан

яти
й Курсовыхработ(проектов)

Учебная Производственная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12ПК 4.1-4.3ОК 01-09
Раздел 1. Основы менеджмента ипланирование профессиональнойдеятельности 138 92 136 92 - Х Х Х 2 Х
Раздел 2. Этика и особенностиделовой коммуникации 56 42 56 42 - Х Х Х Х Х
Раздел 3. Трудовые конфликты вобщении 10 4 10 4 - Х Х Х Х Х
Раздел 4. Деловой этикет впрофессиональной деятельности 18 4 16 4 - Х Х Х 2 Х
Производственная практика (попрофилю специальности), часов 144 72 144 Х Х Х
Всего: 366 142 218 142 - 144 Х 4 Х
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ 04 Организация личного профессионального развития и обучения нарабочем месте
Наименованиеразделовпрофессиональногомодуля (ПМ),междисциплинарныхкурсов (МДК) и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работаобучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) Объемчасов

1 2 3Раздел 1. Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности 138МДК 04.01. Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности 136Тема 1.1.Основыменеджмента икоммуникациидоговорныхотношений

Содержание 121. Основы менеджмента и коммуникации, договорных отношений. Коммуникации в управлении2. Система управления трудовыми ресурсами в организации.3. Методы и формы самообучения и саморазвития на основе самопрезентации.4. Поиск предложений развития с учетом новых технологий в целях повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков

8

Лабораторные занятия -
Практические занятия 4
1. Решение упражнений по принятию решений руководителями разных уровней, относительно функцийуправленияВ том числе в форме практической подготовки 4

Тема 1.2Анализ современныхтенденций в областиграфического дизайна

Содержание 44
1. Изучение и анализ современных тенденций в области графического дизайна и требований к разработкепродукта.2. Логические и интуитивные методы поиска новых идей и решений с учетом потребностей рынка в областиграфического дизайна.3. Подготовка мастер – классов по тенденциям современного дизайна4. Подготовка семинаров по тенденциям современного дизайна5. Влияние факторов внешней среды прямого и косвенного воздействия на деятельность организации. Анализконъюктуры рынка, учет потребностей рынка в области графического дизайна.6. Подготовка и проведение консультации по современным технологиям в области графического дизайна.

12

Лабораторные занятия -
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Практические занятия 32
1. Проведение маркетинговых исследований рынка2. Проведение анализа конъюнктуры рынка3. Определение и анализ целевой аудитории4. Исследование и анализ работы конкурентов5. Определение слабых и сильных сторон проекта6. Определение и анализ предпринимательских рисков7. Адаптация и использование маркетинговых исследований рынка в своей профессиональнойдеятельности.8. Определение актуальности и целенаправленности дизайн-проектаВ том числе в форме практической подготовки 32Тема 1.3.Планированиевыполнения работпо разработкедизайн-макета наоснове техническогозадания

Содержание 201. Методики исследования рынка, сбора информации, ее анализа и структурирования. Сбор,систематизация и анализ данных необходимых для разработки ТЗ дизайн-продукта.2. Анализ и оценка актуальности проекта. Разработка планов по формированию макетов3. Определение трудоемкости и времени для каждого этапа разработки

6

Лабораторные занятия -
Практические занятия 14

1. Планирование потребности в трудовых ресурсах.2. Планирование повышения квалификации кадров3. Классификация затрат.4. Планирование затрат на выполнение дизайн-проекта.5. Планирование оплаты труда и мотивации коллектива исполнителей проекта.6. Планирование сметы затрат на проект.7. Составление плановых калькуляций заказовВ том числе в форме практической подготовки 14Тема 1.4 Содержание 34
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Ценообразование напродукцию (работу,услуги)предпринимателей
1. Понятие и сущность ценообразования. Ценовая политика фирмы, условия роста и снижения цен.2. Планирование стоимости выполнения дизайн проекта. Определение отпускной рыночной ценыдизайн проекта. Определение и изменения уровня цен, применение скидок.3. Планирование прибыли проекта. Виды прибыли.4. Планирование рентабельности проекта Точка безубыточности.

8

Лабораторные занятияПрактические занятия 261. Расчет трудоемкости проекта2. Определение численности персонала для выполнения дизайн-проекта3. Расчет затрат на выполнение дизайн-проекта4. . Расчет затрат на материалы для выполнения проекта.5. Определение форм и систем оплаты труда исполнителей проекта6. Расчет оплаты труда коллектива исполнителей проекта7. Определение всех возможных источников нужных ресурсов, в том числе, неочевидных8. Разработка детального плана действий9. Оценка рисков, плюсов и минусов полученного результата, своего плана и его реализации,10. Определение критериев оценки11. Составление мероприятий и рекомендации по улучшению плана.12. Определение стоимости выполнения дизайн проекта.13. Расчет отпускной цены проектаВ том числе в форме практической подготовки 26Тема 1.5.Расчеты основныхтехнико-экономическихпоказателейпроектирования

Содержание 241. Основные технико-экономические показатели дизайн-проекта.2. Абсолютные и относительные показатели. Натуральные и стоимостные показатели.3. Определение основных технико-экономических показателей проектирования.
4. Анализ результатов предпринимательской деятельности

8

Лабораторные занятия -Практические занятия 161. Расчет прибыли проекта.2. Расчет рентабельности проекта.
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3. Расчет точки безубыточности проекта.4. Составление мероприятий и рекомендации по улучшению плана.5. Оценка темы проекта.6. Определение возможных рисков7. Расчет финансовых показателей проектирования.8. Анализ результатов предпринимательской деятельностиВ том числе в форме практической подготовки 16Самостоятельная работа при изучении МКК 04.01Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:1. Подготовка докладов на темы: «Профессиональная ориентация специалистов дизайнерских фирм в рыночных условиях»,«Аттестация персонала».
2

Промежуточная аттестация 2МДК 04.02. Психология и этика профессиональной деятельности 84Раздел 2. Этика и особенности деловой коммуникации 56Тема 2.1. Предмет иназначение этики Содержание 2Виды этики:индивидуальная и коллективная (социальная) этика;профессиональная этика;этика неформального общения.Главные этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности

2

Лабораторные занятия -Практические занятия -В том числе в форме практической подготовки -Тема 2.2. Основыпсихологии деловогообщения
Содержание 101. Понятие общение, его роль и задачи в деятельности человека и общества. Функции общения. Типытемперамента и индивидуальные особенности личности в процессе общения.2. Виды и формы общения. Вербальное и невербальное общение. Особенности вербального общения вделовой сфере. Деловое и личностное общение. Уровни общения.

4

Лабораторные занятия -
Практические занятия 6
Практическое занятие 1. Выполнение психологических тестовВ том числе в форме практической подготовки 6
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Тема 2.3. Способыэффективноговзаимодействия.Манипуляция иубеждение в деловомобщении.

Содержание 2
1. Средства общения. Обратная связь в общении. Взаимодействие в общении. Манипуляции в процессе общения.Типы манипуляторов. Использование приемов саморегуляции поведения. 2

Лабораторные занятия -Практические занятия -В том числе в форме практической подготовки -Тема 2.4. Работа вколлективе икоманде,эффективноевзаимодействие сколлегами,руководством,клиентами.

Содержание 241. Организация работы коллектива и команды. Деловое общение для эффективного решения деловых задачВзаимодействие с коллегами, руководством, клиентами2. Грамотно устно и письменно излагать свои мысли по профессиональной тематике на государственномязыке. Проявление толерантность в рабочем коллективе

4

Лабораторные занятия -Практические занятия 20Практическая работа 2. Использование приемов саморегуляции поведенияПрактическая работа 3. Оценка результатов решения задач профессиональной деятельностиПрактическая работа 4. Оформление договоровПрактическая работа 5. Участие в деловом общении для эффективного решения деловых задачПрактическая работа 6. Порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности командыВ том числе в форме практической подготовки 20Тема 2.5. Публичноевыступление Содержание 12
Лабораторные занятия -Практические занятия 12Практическая работа 7. Публичная речь.Практическая работа 8. Просмотр публичного выступления.Практическая работа 9. Анализ выступающихВ том числе в форме практической подготовки 12Тема 2.6.Особенностиделовойкоммуникации:

Содержание 61. Формы делового общения, нормы и правила. Подготовка и проведение переговоров, совещаний, собеседованияпри трудоустройстве. Этические нормы телефонного разговора. Телефонный регламент. 2
Лабораторные занятия -Практические занятия 4
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переговоры,собеседования,совещания.
Практическая работа 10. Демонстрационно-ролевая игра «Переговоры по телефону» составление примеровубеждающего общения; зависимость общения и поведения от типа темперамента.В том числе в форме практической подготовки 4

Раздел 3. Трудовые конфликты в общении 10Тема 3.1. Конфликт.Практические приемыпрофилактики иразрешения трудовыхконфликтов

Содержание учебного материала 6Конфликт: причины, стороны конфликта. Практические приёмы профилактики и разрешения трудовыхконфликтов. Эффективные способы реагирования. 2
Лабораторные занятия -Практические занятия 4Практическое занятие 11. Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. Анализконфликтных ситуацийВ том числе в форме практической подготовки 4

Тема 3.2. Стресс.Эффективныеприемысаморегуляцииповедения впроцессе общения

Содержание учебного материала 41.Стресс, методы профилактики. Эффективные приемы саморегуляции поведения в процессе общения.Методы работы в нестандартных ситуациях, психологическая устойчивость. 4
Лабораторные занятия -Практические занятия -В том числе в форме практической подготовки -Раздел 4. Деловой этикет в профессиональной деятельности 12Тема 4.1. Требование квнешнему обликуделового человека.Имидж деловогочеловека

Содержание учебного материала 41.Требование к внешнему облику делового человека2. Факторы, влияющие на выбор стиля одежды. Понятия «культура одежды», «стиль одежды». Определениеуникальной цветовой гаммы, силуэта, пропорциональности фигуры и т. д. Правила в отношении делового стиля.
4

Лабораторные занятия -Практические занятия -В том числе в форме практической подготовки -Тема 4.2. Деловойэтикет впрофессиональнойдеятельностиДеловая карьера

Содержание учебного материала 81. Деловой этикет. Нормы профессионального этикета. Наиболее эффективные характеристики личностируководителя. Проблема лидерства. Профессиональная этика.2. Виды деловой карьеры. Модели карьеры3. Планирование продвижения по службе. Самопрезентация специалиста

4

Лабораторные занятия -
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Практические занятия 4Практическая работа 12.Упражнения по самопрезентации специалиста -В том числе в форме практической подготовки 4Самостоятельная работа при изучении МКК 04.02Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:1. Подготовка к дифференцированному зачету.
2

Промежуточная аттестация 2Производственная практикаВиды работ:
- Изучение кадровой политики предприятия: планирование потребности в персонале, источники найма, технологии отбора)(база практики).
- Ознакомление с правовой и информационной подсистемами управления персоналом на предприятии.
- Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению (управление карьерой).
- Ознакомление с методами мотивации и стимулирования персонала.
- Изучение затрат фирмы на производство и реализацию продукции, работ, услуг
- Ознакомление с классификацией затрат на производство
- Ознакомление с договорами и актами о выполненных работах
- Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию
- Ознакомление с ценовой политикой, проводимой на предприятии
- Изучение расчета отпускной цены на производимую продукцию
- Ознакомление с основными технико-экономическими показателями организации

144

Всего 366
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ
3.1. Для реализации программы профессионального модуляпредусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет социально-экономических дисциплинРабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя, необходимаядля проведения практических занятий методическая и справочная литература (вт.ч. в электронном в виде), техническими средствами обучения: компьютер,мультимедийный проектор, экран, мультимедийные презентации.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Основные печатные изданияДополнительные источники:
Электронные ресурсы:
Менеджмент. Инновационная деятельность и управление инновациями : учебники практикум для среднего профессионального образования / под редакцией В. А.Антонца, Б. И. Бедного. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,2025. — 266 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20917-4.— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/558984 (дата обращения: 27.11.2025).3.2.3. Дополнительные источники
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ
Код и наименованиепрофессиональных иобщих компетенций,формируемых в рамкахмодуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 4.1 Анализироватьсовременные тенденции вобласти графическогодизайна для их адаптациии использования в своейпрофессиональнойдеятельности

Знает:
- системы управления трудовыми ресурсами ворганизации;- методы и формы самообучения исаморазвития на основе самопрезентации;- способы управления конфликтами и борьбысо стрессом
Умеет:
- принимать самостоятельные решениясовершенствования организации работы;- применять логические и интуитивныеметоды поиска новыхидей и решений;
Имеет практический опыт:
- самоорганизации, обеспечениипрофессионального саморазвития и развитияпрофессии

-экспертноенаблюдениевыполненияпрактических работ,- экспертная оценкарешенияситуационных задач;- анализ результатовтестирования;- анализ проведенияделовых и ролевыхигр;-проведениеконференций,форумов;Дифференцированныйзачет
ПК 4.2. Проводитьмастер-классы,семинары иконсультации посовременнымтехнологиям в областиграфического дизайна

- -экспертноенаблюдениевыполненияпрактических работ,- экспертная оценкарешенияситуационных задач;- анализ результатовтестирования;- анализ проведенияделовых и ролевыхигр;-проведениеконференций,форумов;ДифференцированныйзачетПК 4.3. Разрабатыватьпредложения поиспользованию новыхтехнологий в целяхповышения качествасоздания дизайн-продуктов иобслуживаниязаказчиков

-экспертноенаблюдениевыполненияпрактических работ,- экспертная оценкарешенияситуационных задач;- анализ результатовтестирования;- анализ проведенияделовых и ролевыхигр;-проведение
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конференций,форумов;Дифференцированныйзачет

ОК 01. Выбирать способырешения задачпрофессиональнойдеятельности,применительно кразличным контекстам.

- обоснованность постановки цели, выбора иприменения методов и способов решенияпрофессиональных задач;- адекватная оценка и самооценкаэффективности и качества выполненияпрофессиональных задач Интерпретациярезультатовнаблюдений задеятельностьюобучающегося впроцессе освоенияобразовательнойпрограммы
Экспертное наблюдениеи оценка на лабораторно- практическихзанятиях, привыполнении работ поучебной ипроизводственнойпрактикам

ОК 02 Использоватьсовременные средствапоиска, анализа иинтерпретацииинформации, иинформационныетехнологии длявыполнения задачпрофессиональнойдеятельности;

- эффективность использованияинформационно-коммуникационныхтехнологий в профессиональной деятельностисогласно формируемым умениям иполучаемому практическому опыту;

ОК 03 Планировать иреализовыватьсобственноепрофессиональное иличностное развитие,предпринимательскуюдеятельность впрофессиональной сфере,использовать знания пофинансовой грамотности вразличных жизненныхситуациях;

- демонстрация ответственности за принятыерешения- обоснованность самоанализа и коррекциярезультатов собственной работы;

ОК 04 Эффективновзаимодействовать иработать в коллективе икоманде;

- взаимодействие с обучающимися,преподавателями и мастерами в ходеобучения, с руководителями учебной ипроизводственной практик;- обоснованность анализа работы членовкоманды (подчиненных)ОК 05 Осуществлятьустную и письменнуюкоммуникацию нагосударственном языкеРоссийской Федерации сучетом особенностейсоциального и культурногоконтекста;

-грамотность устной и письменной речи,- ясность формулирования и изложениямыслей

ОК 06 Проявлятьгражданско-патриотическую позицию,демонстрироватьосознанное поведение наоснове традиционных

- соблюдение норм поведения во времяучебных занятий и прохождения учебной ипроизводственной практик,
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общечеловеческихценностей, в том числе сучетом гармонизациимежнациональных имежрелигиозныхотношений, применятьстандартыантикоррупционногоповедения;ОК 07 Содействоватьсохранению окружающейсреды,ресурсосбережению,применять знания обизменении климата,принципы бережливогопроизводства, эффективнодействовать вчрезвычайных ситуациях;

- эффективность выполнения правил ТБ вовремя учебных занятий, при прохожденииучебной и производственной практик;- знание и использование ресурсосберегающихтехнологий в области телекоммуникаций

ОК 08 Использоватьсредства физическойкультуры для сохранения иукрепления здоровья впроцессепрофессиональнойдеятельности иподдержаниянеобходимого уровняфизическойподготовленности;

- эффективность выполнения правил ТБ вовремя учебных занятий, при прохожденииучебной и производственной практик;

ОК 09 Пользоватьсяпрофессиональнойдокументацией нагосударственном ииностранном языках.

- эффективность использования впрофессиональной деятельности необходимойтехнической документации, в том числе наанглийском языке.
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