
Документы для заключения договоров о целевом обучении: 
 

1. Согласованный в трёхстороннем порядке Договор о целевом обучении в трёх 

экземплярах. 

 

2. Устав и лицензия предприятия (заказчик и образовательная организация). 

 

3. Согласие законного представителя (родителя, усыновителя или попечителя) на 

заключение договора о целевом обучении по образовательной программе — 

ТОЛЬКО ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ. 

 

4. Копия паспорта, копия СНИЛС, гражданина, с кем заключается договор 

(гражданин). 

 

5. Согласие несовершеннолетнего об обработке персональных данных (или 

совершеннолетнего) (гражданин). 

 

Важно: 
Для получения мер социальной поддержки гражданин предоставляет: 

- заявление о предоставлении материального стимулирования с 
указанием сведений о счете в кредитной организации, на который 
перечисляется материальное стимулирование (в свободной форме); 
- согласие на обработку персональных данных (установленного 
образца); 
- банковские реквизиты для перечисления мер социальной поддержки; 
- копия СНИЛС; 
- копия ИНН. 

 

Примечание: 

 Предприятие, с которым заключаем договор, должно быть 

зарегистрировано на официальном портале «Работа России». Также гражданин, 

с которым мы заключаем договор, должен быть зарегистрирован на портале 

(иметь личный кабинет), так как в соответствии с письмом Департамента гос. 

политики в сфере профессионального образования и профессионального 

обучения Минпросвещения России от 31.07.2025 № 05-2038 «О внесении 

информации на ЕПЦ «Работа России» в рамках исполнения пункта 5 раздела I 

протокола заседания Межведомственной рабочей группы по вопросу 

восстановления рынка труда от 26.06.2025 г. №12пр просит организовать работу 

по заключению заказчиками в лице образовательных организаций договоров о 

целевом обучении исключительно в электронном виде.  

 Вносим информацию о заявках на целевое обучение, поданных в бумажном 

виде, а также сведений о зачислении граждан, поступающих на обучение по 

образовательным программам СПО. 

  

 


