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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы:
Рабочая программа производственной практики по профилюпрофессии, является частью основной профессиональной образовательнойпрограммы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 54.01.20Графический дизайнер основных видов профессиональной деятельности(ВД):- Организация личного профессионального развития и обучения нарабочем месте и профессиональных компетенций.
1.2 Место проведения учебной практики в структуре основнойобразовательной программы: профессиональный цикл
1.3. Цели и задачи производственной практики:- формирование у студентов общих и профессиональных компетенций,приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулейОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности,предусмотренных ФГОС СПО по профессии.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.
2.1. Требования к результатам освоения производственнойпрактики.В результате прохождения производственной практики по каждому извидов профессиональной деятельности обучающийся должен уметь:

Вид профессиональной деятельности Требования к умениямОсновы менеджмента и планированиепрофессиональной деятельностиПсихология и этика профессиональнойдеятельности

— самоорганизации; обеспечения процессованализа рынка продукции и требованийк ее разработке— обеспечения рекламы профессии идемонстрации профессиональностисаморазвития и развития профессии;— поиска предложений развития с учетомновых технологий— применять логические и интуитивныеметоды поиска новых идей и решений;— осуществлять повышение квалификациипосредством стажировок и курсов— организовывать и проводить мероприятияпрофориентационного имотивационного характера— принимать самостоятельные решения повопросам совершенствованияорганизации работы— системы управления трудовыми ресурсамив организации;— методы и формы самообучения исаморазвития на основе самопрезентации;способы управления конфликтами и борьбысо стрессом— системы управления трудовыми ресурсамив организации;— основы менеджмента и коммуникации,договорных отношений— системы управления трудовыми ресурсамив организации;— основы менеджмента и коммуникации,договорных отношений;— методы и формы самообучения исаморазвития на основе самопрезентации
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2.2. Результаты освоения производственной практики
Производственная практика по профилю профессии: 54.01.20Графический дизайнер.
Результатом освоения рабочей программы производственной практикипо профилю профессии является сформированность у обучающихся общих ипрофессиональных компетенций, приобретение практического опыта врамках профессионального модуля ОПОП СПО по каждому из видовпрофессиональной деятельности предусмотренных ФГОС СПО попрофессии.

Код Наименование результата освоения практики
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельностиприменительно к различным контекстам
ОК 2.

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретацииинформации, и информационные технологии для выполнения задачпрофессиональной деятельности.

ОК 3.
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностноеразвитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненныхситуациях.

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 5.

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языкеРоссийской Федерации с учетом особенностей социального и культурногоконтекста.

ОК 6.
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанноеповедение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе сучетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений,применять стандарты антикоррупционного поведения.

ОК 7.
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применятьзнания об изменении климата, принципы бережливого производства,эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепленияздоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержаниянеобходимого уровня физической подготовленности.
ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном ииностранном языках.
ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графическогодизайна для их адаптации и использования в своей профессиональнойдеятельности.ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современнымтехнологиям в области графического дизайна.ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий вцелях повышения качества создания дизайн - продуктов и обслуживаниязаказчиков.
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ3.1.Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики
Кодыпрофес-сиональныхкомпетенций

Наименование разделовпрофессиональногомодуля
Количествочасов

Учебнаяпрактика,часов

ПК 4.1 – 4.3
Раздел 1. Основыменеджмента ипланированиепрофессиональнойдеятельности.

72

144
ПК 4.1 – 4.3 Раздел 2. Психология иэтика профессиональнойдеятельности 72

3.3 Содержание производственной практики
Наименование разделовпрофессиональных модулей(ПМ), междисциплинарныхкурсов (МДК) и тем

Содержание практики Объемчасов Уровеньосвоения

1 2 3 4
МДК 04.01. Основыменеджмента ипланированиепрофессиональнойдеятельности

Раздел 1
Основы менеджмента ипланированиепрофессиональнойдеятельности

Виды работ:
Анализировать современные тенденции в областиграфического дизайна для их адаптации ииспользования в своей профессиональнойдеятельности.
Проводить мастер-классы, семинары и консультациипо современным технологиям в областиграфического дизайна.
Разрабатывать предложения по использованиюновых технологий в целях повышения качествасоздания дизайн - продуктов и обслуживаниязаказчиков.

72

Тема 1.1: Общее Содержание: 36
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ознакомление сорганизацией, ееструктурой. Инструктаж напредприятии. Беседы соспециалистами отпредприятия. Знакомство сруководителем практики отпредприятия.

1. Ознакомление с организацией, ее структурой,видом деятельности и образом компании. 2
2. Осуществление сбора, систематизации и анализаданных, необходимых для выполнения программыпрактики. 2

3. Участие в деловом общении для эффективногорешения деловых задач. Инструктаж напредприятии по технике безопасности припроведении работ.
3

Тема 1.2: Ознакомление сшаблонами дляоформительских работ,технологией выполненияразличных видовдизайнерских работ,техническо-исполнительной
документацией.

Содержание:

36

1. Определение выбора технических и программныхсредств приемы работы с разметкой дизайн - макетаи векторной графикой. 3

2. Планирование различных видов дизайн - макетов,согласно техническому заданию. 3
3. Расчет затрат на выполнение дизайн-проекта 3
4. Исследование и анализ работы конкурентов 3

МДК 04.02. Психология иэтика профессиональнойдеятельности

Раздел 2
Психология и этикапрофессиональнойдеятельности

Виды работ:
Анализировать современные тенденции в областиграфического дизайна для их адаптации ииспользования в своей профессиональнойдеятельности.
Проводить мастер-классы, семинары и консультациипо современным технологиям в областиграфического дизайна.
Разрабатывать предложения по использованиюновых технологий в целях повышения качествасоздания дизайн - продуктов и обслуживаниязаказчиков.

72

Тема 2.1: Изучениеструктуры управленияорганизацией; обязанностей
Содержание: 361. Изучение и анализ направления деятельностиорганизации 2
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и прав графическогодизайнера, организацииконтроля качества,организации рабочего места
2. Изучение обязанностей и прав графическогодизайнера 2

3. Организации рабочего места 3
4. Просмотр публичного выступления. Анализдеятельности выступающих.

3

Тема 2.2 Анализтехнологическогопроцесса
Содержание:

36

1. Изучение методов разработки дизайн - макетовфирменного стиля . 2
2. Оценка результатов решения задачпрофессиональной деятельности 2
3. Разработка концепции фирменного стилякомпаний, согласно техническому описанию,используя приемы работы с разметкой макета ивекторной графикой.

3
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
4.1 Требования к материально-техническому обеспечениюПроизводственная практика проводится, как правило, в организацияхна основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением иэтими организациями. В организации и проведении практики участвуют:образовательные учреждения; организации.Оснащение: производственный участок1.Оборудование: компьютеры с программным обеспечением;2.Средства обучения: поясняющие плакаты.
4.2 Общие требования к организации образовательного процессаПроизводственная практика проводится мастерами производственногообучения концентрированно.
4.3Кадровое обеспечение образовательного процессаМастера производственного обучения, осуществляющие руководствопроизводственной практикой обучающихся, должны иметьквалификационный разряд по профессии на 1-2 разряда выше, чемпредусматривает ФГОС, высшее или среднее профессиональное образованиепо профилю профессии, проходить обязательную стажировку в профильныхорганизациях не реже 1-го раза в 3 года.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения производственной практикиосуществляется руководителем практики в процессе самостоятельноговыполнения обучающимися заданий.
Результаты обучения(освоенные умения в рамкахВД)

Основные показатели оценки результатовобучения
- общее ознакомление с организацией,ее структурой. инструктаж напредприятии.- беседы со специалистами отпредприятия. знакомство сруководителем практики отпредприятия.- ознакомление с конкретным объектом.правила распорядка.- изучение структуры управленияорганизацией; обязанностей и правграфического дизайнера, организацииконтроля качества, изучениемероприятий по охране труда,организации рабочего места- изучение оперативного учетаежедневного выполненияпроизводственныхзаданий.- ознакомление с шаблонами дляоформительских работ, технологиейвыполнения различных видовдизайнерских работ, техническо-исполнительнойдокументацией.- анализ технологического процесса

- результативность ознакомления с организацией, ееструктурой.- прохождение инструктажа на предприятиинахождение и использование различных источниковинформации, в том числе электронной, для изученияструктуры управления организацией; обязанностей иправ графического дизайнера, организации контролякачества, изучение мероприятий по охране труда,организации рабочего места- правильность выбора технических и программныхсредств для разработки дизайн-макета с учетом ихособенностей использования- обоснованность выбора художественной формытехнологий выполнения различных видовдизайнерских работ, техническо - исполнительнойдокументацией.- соблюдение алгоритма анализа технологическогопроцесса в соответствии с требованиями к структуреи содержанию
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